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Projekta “Prosper BSR" ietvaros veiktas aptaujas

“Ukrainas beglu integracija Latvijas darba tirga”
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Aptaujas “Ukrainas beglu integracija Latvijas darba tirga” analize

Aptaujas periods: 21.09.2023. - 13.11.2023.

Respondentu skaits: 46 Latvijas uznémumi.

Aptaujas merkis: Apzinat Latvijas uznémumus, kas sniegusi atbalstu Ukrainas begliem,
kas ir bijusi vai ir Sobrid darba deveji Ukrainas bégliem, sadarbibas novértéjumu,
problémsituacijas un interesi nakotné nodarbinat Ukrainas bég]us.

Aptaujas pamats: P&tljums tika veikts INTERREG Baltijas jlras regiona transnacionalas
sadarbibas programmas projekta “Prosper BSR” ietvaros.

Projekta “Prosper BSR" jeb “Perspektivas veicinasana potencialajam darba spékam
Baltijas jlras regiond” meérkis ir veicinat Ukrainas béglu integraciju darba tirgd un
uznémeéjdarbiba Baltijas juras regiona. Projekta rezultata planots izveidot aplikaciju, kura
Ukrainas bégliem vienkopus bus pieejama informacija par darba iespéjam Latvija, Lietuva un
Polija, kas tiks nodota lietoSanai ari citam Baltijas jdras regiona valstim. Lai tas tiktu realizéts,
projekta partneri katra valsti veido sadarbibas tiklus ar dazadam organizacijam, lai sekmétu
sadarbibas iespé&jas nakotne.

LTRK projekta ietvaros veica pétijumu laika posma no 2023. gada 21. septembra [idz
2023. gada 13. novembrim. Aptauja tika apzinati uznémumi Latvija, kas sniegusi atbalstu
Ukrainas bégliem, kas ir bijusi vai ir Sobrid darba deveji Ukrainas bégliem, vai ari véelétos
nakotné sava uznémuma piedavat darba iespé€jas. Aptauja tika elektroniski izsutita LTRK
biedriem. Aptauja piedalijas 46 uznémumi no dazadam nozarém, taja skaita izglitibas,
inZzenierkomunikaciju, elektroapgade, razosana, transports, apgérbu un apavu $kirosana,
mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba, buvnieciba un bidvmaterialu razosana, veselibas
aprupe, lauksaimnieciba, dzelzcela infrastrukturas projektésana, turisms un citas.

Uzné i, kuri darbina Ukrainas béglus, bet butu ieintereséti
26.1%

Uznémumi, kuri nav ieintereséti nodarbinat Ukrainas béglus
4.3%

Uzneémumi, kuros Sobrid nodarbina Ukrainas béglus
63%
Uznémumi, kuri ir nodarbinajusi Ukrainas béglus ieprieks
6.5%

1. att. Ukrainas béglu nodarbinatiba uzpnémumos

Ukrainas bégli tiek nodarbinati (skat. 1. att.) 63% no aptaujatajiem uznémumiem, 6.5%
ir nodarbingjusi savos uznémumos Ukrainas beéglus, bet vairs nenodarbina, 26.1% ir
ieintereséti nodarbinat Ukrainas béglus nakotné un 4.3% nav ieintereséti nodarbinat Ukrainas
béglus savos uznémumos. Biezak uznémumi noradijusi, ka savos uznémumos nodarbinajusi
2 — 5béeglus?, lielako skaitu sasniedzot uznémumam, kas darbojas mazumtirdzniecibas
nespecializétajos veikalos, nodarbinot 45 Ukrainas béglus.



Ukrainas bégli Latvijas uznémumos nodarbinati tados amatos ka piena produktu
razotajs, noliktavas darbinieks, apkopéjs, galas apstrades iekartu operators, partikas produktu
razoSanas operators, putnkopis, biroja administrators, kravu auto Soferis, SkiroSana ceha un
tirdznieciba veikalos, paligstradnieks, buvstradnieks, inzenieris-kKimikis, arsts, medicinas
masa, linijas darbinieks, instruktors, personaldalas darbinieks, programmeétajs, marketologs,
projektétajs, dokumentu apstrades specialists, arhitektura maketu izgatavotajs, precu
iesainotajs, tekstila logistikas darbinieks, SkéréSanas iekartu operators, mehatronikis,
SUSanas iekartu operators, pavars, pavaru paligs, trauku mazgatajs, razoSanas vaditaja
asistents ekonomikas jautajumos, autobusa vaditajs, trolejbusa vaditajs, klientu
apkalposanas specialists (Ukrainu atbalsta centra) un citos amatos. Uznémumi norada, ka art
turpmak butu gatavi nodarbinat Ukrainas béglus savos uznémumos lidzigos amatos, ka ar
citos amatos ar atbilstosu kvalifikaciju.

14

12

10
6
4
2
0
5 4 3

Novertejums balles

Uznémumu skaits
o«

1

2. att. Sadarbibas novertéjums ar Ukrainas bégliem (1 — negativi; 5 - pozitivi)

Novértejot sadarbibu ar Ukrainas bégliem 1-5 ballu skala (skat. 2. att.), kur 5 balles ir
pozitivi, 1 balle — negativi, 40% uznémeju novert€ja sadarbibu ar Ukrainas bégliem ar 5 ballém
ka pozitivy, 31% ar 4 ballem, 23% ar 3 ballem un 6% ar 1 balli ka negativu.

Jautajot par problémam un sarezgijumiem, uznémumi noradijusi, ka lidz $im interesi
izradijusi tikai gados veci cilveki un bez attiecigajam iemanam joma, sarezgijumi par precizu
personas datu zinoSana VID, béglu neizpratne par Latvijas algu sistému, valsts valodas
nezinasana un valodas barjera kopuma. Ka ar birokratija — uznémumos tiek algoti papildu
darbinieki, lai palidz&tu registrét Ukrainas béglus un atvért bankas kontus. Vairaki uznémumi
norada, ka grutibas sagada neatrisinama probléma, ka Ukrainas bégliem citas valstis Skiet
perspektivakas un pievilcigakas un péc neilga laika vini dodas prom. Pastav arl liels
emocionalais slogs Ukrainas bég|u vidu.

Uz jautajumu par atbalstu, kas ir bijis nepiecieSams, lai veiksmigak nodarbinatu
Ukrainas béglus sava uznémuma, uznémumi noradija, ka palidzétu sagatavots tulkojums
darba lgumam Ukrainu valoda, atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,
dzivesvietu nodrosinasana Ukrainas bégliem, konsultacija ar Pilsonibas un migracijas lietu



parvaldi par dokumentu noforméSanu, mutiskas konsultacijas ar valsts iestadem par
formalitatém, valsts atbalsts nodok|u sistéma un informacija par nodok|u atvieglojumiem,
apmacibu programmu tulkoSana krievu valoda, darba atlaujas un darba specifikai
nepiecieSamie kursi. Uznémumi norada, ka nepiecieSama aktualizéta informacija par to, vai
potencialajam darbiniekam ir legala atlauja piedalities darba tirgu un citu dokumentu
parbaudes iespgjas, ka ar1 riciba, ja dokumentiem ir beigusies termini. Uznémums ari norada,
ka Nodarbinatibas Valsts agentiiras veidota programma “Apmaciba pie darba devéja” ir bijusi
vertiga, bet paslaik no junija ir apstadinata un nav zinams tas atsaksanas laiks.

Uznémumi, kas iespé&jams plano nodarbinat Ukrai béglus uzné nakotné
41.3%

Uznémumi, kas plano nodarbinat Ukrainas béglus uzné

58.7%

Uznémumi, kas neplno nodarbinat Ukrainas bég|us uznémumos nakotné
0%

3. att. Ukrainas béglu nodarbinatiba nakotné uzpnémumos

Uz jautajumu, vai uznémumi plano nakotné sava uznémuma nodarbinat kadu Ukrainas
bégli (skat. 3. att.), 58.7% no respondentiem atbildéja, ka plano, un 41.3%, ka iesp&jams plano,
kas parada pozitivu attieksmi uznémumu vidd un atbalstu Ukrainas bég|u integracijai darba
tirgu.

Projekts tiek realizéts ar INTERREG Baltijas jdras regiona transnacionalas sadarbibas programmas
atbalstu. Petijums nav oficialais ES viedoklis.
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1. pielikums
Aptaujas jautajumi

1. Uznémuma nosaukums *

2. Vards, uzvards *

3. Amats *

4. Darbibas nozare *

5. Pilséta *

6. Vai esat nodrosinajusi darbu Ukrainas begliem? *

O Ja, arT $obrid mlsu uznémuma strada Ukrainas
béegli

O Ja, esam nodrosinajusi ieprieks, bet vairs
nenodarbinam

O N8, bet bitu ieintereséti nodarbinat

O Ne

7. Cik daudz Ukrainas béglu esat nodarbinajusi sava uznémuma?



10.

11.

12.

13.

14.

. Kada amata esat nodarbinajusi Ukrainas béglus sava uznémuma?

. Kada amata nakotné Jus varétu nodarbinat Ukrainas béglus

sava uznemuma?

Ladzu, novertéjiet, kada ir bijusi Jusu sadarbiba ar Ukrainas bégliem
(1- negativa; 5 - pozitiva):

WO W W W

Ja ir bijusas kadas problémas/sarezgijumi darba ar Ukrainas
bégliem, ludzu, noradiet:

Kads atbalsts ir bijis nepiecieSams, lai veiksmigak nodarbinatu
Ukrainasbéglus sava uznémuma?

Vai planojat nakotné nodarbinat kadu Ukrainas bégli sava uznémuma?
*

O Ja
O Ne
O lespejams

Vai esat sniedzis atbalstu kadam Ukrainas béglim, veidojot
savu uznemumu Latvija? *

Paldies par Jusu veltito laiku aptaujas aizpildisana!



