APSTIPRINATS

Biedribas ,Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera”
Padomes 15.12.2022. sedg, protokols Nr. 218

LTRK kompetencu padomju darba reglaments

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Kompetencu padomes jedziens

1.1. Kompetenéu padome (turpmak - KP) ir biedribas ,Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera
(turpmak - LTRK) brivpratiga, organizatoriska struktira, kura parstav LTRK intereses attiecigaja nozaré
vai interesu joma.

2. KP skaits un veidi
2.1. LTRK darbojas nozaru, interesu un regionalas KP.
2.2. LTRK darbojas $adas nozaru KP:
1) Tirdzniecibas padome;
2) Ripniecibas padome;
3) Pakalpojumu padome.
2.3. LTRK darbojas $adas intereSu padomes:
1) Nacionalas stratégijas padome;
2) Eksporta padome;
3) Mazo un videéjo uznémumu padome;
4) Zinasanu ekonomikas padome;
5) Jaunuznémumu padome.
2.4. Par regionalo padomju izveidi LTRK Padome (turpmak — Padome) pienem atsevisku Iémumu,
apstiprinot to darbibas nolikumu.
2.5. Katras KP parraudziba esosas jomas tiek nostiprinatas “LTRK biedru kompetenc¢u padomju
atbildibas jomu sadalijuma” (Pielikums).

3. KP ir sadas funkcijas:

3.1. sagatavot priekslikumus LTRK politikas pamatnostadnéem,

3.2. ierosinat jautajumu izskatiSanu LTRK institucijas;

3.3. noteikt LTRK aktivitasu prioritates publiskas parvaldes ietekmésSanas attiecigaja joma un laika;
3.4. veidot darba grupas un komitejas konkrétu jautajumu sagatavosanai;

3.5. sagatavot viedok|u projektus par LTRK nostaju;

3.6. paust nostaju par sagatavotajiem viedokliem, balstoties uz LTRK viedok|a veidoSanas un aréjas
komunikacijas reglamentu;

3.7. apstiprinat darba grupu un komiteju pienemtos [Emumus.

4. KP sastavs un ierobezojumi ievelesanai KP:

4.1. Katra KP sastav no deviniem locekliem.

4.2. Viena LTRK biedra parstavis var tikt ievéléts ne vairak ka viena nozares KP un viena interesu KP.
4.3. Viens cilveks var tikt ievéléts ne vairak ka viena nozaru vai interesu KP.

4.4. Pretendents nedrikst ienemt amatu politiskaja partija, ja vien Padome ar savu [émumu
$§adam darbam pati nav delegéjusi vai to atbalstijusi.
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4.5. Pretendents nedrikst but valsts vai pasvaldibas iestades amatpersona, ja vien Padome ar
savu lemumu $adam darbam pati nav delegéjusi vai to atbalstijusi.

4.6. Pretendents nedrikst but valsts un pasvaldibas amatpersonu Stata vai arsStata
padomnieks, ja vien Padome ar savu lemumu $adam darbam pati nav deleggjusi vai to
atbalstijusi.

4.7. Pretendents nedrikst but iek|auts politiskas partijas véléSanu sarakst3, ja vien Padome ar
savu lemumu $adam darbam pati nav delegéjusi vai to atbalstijusi.

4.8. Saja punkta noteiktie ierobezojumi neliedz piedalities LTRK biedra parstavjiem jebkura KP sédé.

5. KP ievelesanas kartiba

5.1. KP locek|us ievéleé LTRK biedri uz 3 (trim) gadiem.

5.2. KP locek|u véleéSanas organizé LTRK administracija (turpmak - Administracija) un par to norisi

atbildigs ir valdes priekSsedétajs.

5.3. KP loceklus velésanas notiek $adi:
1) Administracija nosita LTRK biedriem (uz biedru noraditajam e-pasta adresém) aicinajumu
pieteikt kandidaturas KP locekla amatam. PieteikSanas termin$ nedrikst but mazaks par 10
dienam;
2) Administracija apkopo pieteikusos KP locek|u kandidatus viena saraksta un nosuta to uz biedru
noraditajam e-pasta adresém, aicinot biedrus noteikta termina balsot par KP kandidatiem.
Balsosanas termins nedrikst but mazaks par 10 dienam,
3) Katrs LTRK biedrs ir tiesigs katra KP atbalstit ne vairak ka 9 KP padomes locek|u kandidatus;
4) Administracija apkopo balsoSanas rezultatus balsoSanas protokola, kura fiksé biedru
balsojumus. Par ievélétiem uzskatami tie KP locekla kandidati, par kuriem nodots lielakais balsu
skaits. Balsotaju skaitam nav noteikts kvorums. Ja gadijuma par diviem vai vairakiem kandidatiem
ir nodots vienads balsu skaits, Administracija attieciba uz Siem kandidatiem pagarina balsoSanas
laiku vél par 5 dienam. Procesu atkarto, lidz kads no kandidatiem ieguvis lielaku balsu skaitu;
5) leveleto KP loceklu sastavu apstiprina valdes priek§sédétajs. leveleto KP loceklu sarakstu
Administracija publice LTRK majas lapa. Administracija glabajas balsosanas protokols. Ar
protokolu ir tiesigi iepazities LTRK Padomes locekl;;
6) BalsoSanas organizéSanai Administracija var izmantot ari citus IT risinajumus, ja vien tie
nodrosina precizu un parbaudamu balsosanas norisi un rezultatu apkoposanu.

6. Izmainas KP sastava

6.1. KP locekli var atsaukt, ja attiecigais KP loceklis:
1) 12 secigu ménesu perioda nav piedalijies vairak ka pusé no Saja perioda notikusajam KP sedém
un prombdutnei nav attaisnojo$a iemesla;
2) izdarijis LTRK Etikas kodeksa parkapumu;
3) vairs neparstav LTRK biedru, no kura ticis ievéeléts;
4) LTRK biedrs, kuru Padomes loceklis parstav, vairak neka seSus ménesus nav maksajis LTRK
biedra naudu,
5) ienem amatu politiskaja partija, kluvis par valsts vai pasvaldibas iestades amatpersonu, $adas
amatpersonas Stata vai arStata padomnieku vai ieklauts poltiskas partijas véléSanu saraksta un
§Ts darbibas nav atbalstijusi vai darbam delegéjusi LTRK Padome.

6.2. Administracijai ir pienakums informéet KP par 6.1. punkta minéto apstak|u iestasanos. lerosinat KP
locekla atsauksanu var attieciga KP, 1/10 dala biedru, Padome, Valde vai Etikas komisija. LEmumu par
KP locek|a atsauksanu pienem Padome.

6.3. KP loceklis var jebkura laika iesniegt KP priekSsédetajam vai vina vietniekam, ja KP loceklis ir
priekSsedetajs, pazinojumu par KP locekla amata atstasanu.

6.4. Ja KP loceklis ir atstajis amatu, vai atcelts no amata, Administracija aicina ienemt KP locek|a
amatu to KP locekla kandidatu, par kuru KP locek|u véléSanas bija nodots nakamais lielakais balsu
skaits. Ja minétais kandidats amatu nevar vai nevélas ienemt, Administracija izsaka aicinajumu
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nakamajiem kandidatiem. Ja §ada veida vakanto amata vietu aizpildit neizdodas, valdes priekSsedétajs
organize jauna KP locek|a ievélésanu Reglamenta 5.punkta noteiktaja kartiba.

7. KP vadiba
7.1. KP locekli no sava vidus ar vienkarSu balsu vairakumu ievel KP priek§sedétaju, priekSsedéetaja
vietnieku.
7.2. KP priekSsédetaja un vina vietnieka pienakumi ir:

1) sagatavot KP séZu darba kartiby;

2) parstavet LTRK KP kompetences jautajumos.
7.3. KP priekSsedetaja pienakums ir:

1) sasaukt KP sédes;

2) vadit KP sédes;

3) organizéet Iemumu pienemsanu KP.
7.4. KP vadibas locekli ir kandidati uz Padomes locekla amatu, ieverojot prioritaro secibu — KP
priek§sedetajs un priek§sedetaja vietnieks.
7.5. Ja Biedru sapulce par Padomes locekli neapstiprina KP priek§sedétaju, valdes priek§sedétajs var
organizeét jaunas KP vadibas veéléSanas Reglamenta 7.1.punkta noteiktaja kartiba.

Il. KOMPETENCU PADOMJU DARBIBA

8. KP darbibas nodrosinajums
8.1. KP darbibu nodrosina Administracija.
8.2. Atbildigais par procesu ir valdes priekSsedetajs.

9. Sedes sasauksana, laiks un vieta

9.1. KP ir kartéjas seédes un arkartas sédes.

9.2. Kartgjas seédes parasti notiek reizi méenesi, bet ne retak ka reizi trijos ménesos. Kartejo sézu
regularo dienu un laiku nosaka KP.

9.3. Arkartas sédes notiek péc vajadzibas. Arkartas sédi sasauc KP priek§sédétajs.

9.4. Administracija nodroSina KP loceklu informeéSanu par arkartas sédi un taja skatamajiem
jautajumiem.

10. Sedes darba kartiba un izskatamie dokumenti

10.1. KP sédes darba kartibu nosaka KP priek§sédétajs.

10.2. Administracija nodroSina, ka apstiprinato darba kartibu un izskatamos dokumentus nosuta KP
locekliem ne vélak ka tris darba dienas pirms sédes.

10.3. Par izsutitaja darba kartiba neieklautu jautajumu izskatisanu KP lemj seédes sakuma, apstiprinot
darba kartibu.

11. Sedes norise un lemsana

11.1. KP ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas vismaz puse no tas locekliem. Kvorums nosakams péc
faktiska KP locekl|u skaita.

11.2. KP lemumus pienem péc vienpratibas principa, bet péc jebkura padomes locekl|a pieprasijuma
organizeé atklatu vai aizklatu balsosanu.

11.3. BalsoSanas gadijuma Iémumus pienem ar klatesoso KP locek|u vienkarSu balsu vairakumu.
Balsim daloties vienadi, izskirosa ir KP priekSsedétaja balss.

11.4. KP locek|i savus pienakmus veic personigi.

11.5. JaKP loceklis nevar piedalities balsosana, tad attiecigais loceklis ar ta biedra, ko parstav, pilnvaru
var nodot balsoSanas tiesibas attiecigaja jautajuma citam biedra parstavim.

11.6. Lemjot par LTRK nostaju, KP ievéro biedru viedokli, ekspertu viedokli, LTRK stratégiju, LTRK
Politikas pamatnostadnes un citus LTRK stratégiskos dokumentus.



11.7. KP sédes ir atklatas LTRK biedriem.
11.8. KP darba var piedalities jebkurs LTRK biedrs ar padomdevéja tiesibam.

12. Sedes protokoleésana

12.1. KP sédes protokoléSanu nodrosina Administracija.

12.2. Administracija nodrosSina protokola sagatavosanu ne vélak ka tris darba dienu laika, ka ari
protokola elektronisku saskanosanu ar sédes vaditaju.

12.3. Protokolu ar elektroniska pasta palidzibu nosuta visiem KP locekliem ne vélak ka nakamaja darba
diena péc protokola saskanosanas.

12.4. Administracija nodroSina KP sézu protokolu pieejamibu KP locekliem un ieinteresétajiem LTRK
biedriem un darbiniekiem.

13. KP lemuma pienemsana bez sédes sasaukSanas

13.1. KP priekSsédeétajs var lemt par KP lemuma pienemsanu bez sédes sasaukSanas, nosakot taja
pienemamos lémumus un terminu, kada KP loceklim jabalso ,PAR" vai ,PRET” pienemamo |émumu.
13.2. Sada gadijuma Administracija organizé visu nepieciesamo dokumentu nositisanu KP locekliem
ar elektronisko sakaru [lidzek|u starpniecibu.

13.3. Noraditaja termina visi KP locekli, izmantojot elektronisko sakaru lidzek|u starpniecibu, nosuta
savu balsojumu.

13.4. Par balsoSanas rezultatiem ne velak ka tris darba dienu laika péc balsoSanas termina pedejas
dienas tiek sastadits balsoSanas protokols, piemérojot attiecigos Reglamenta noteikumus.

lll. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

14. Reglamenta groziSana

14.1. Reglamenta grozijumus péc valdes priekSsédetaja priekslikuma apstiprina Padome.
14.2. Reglamenta grozijumi tiek sagatavoti ka Reglamenta jauna redakcija.

14.3. Valdes priek§seédétajs atbild par savlaicigu Reglamenta aktualizaciju.

15. Reglaments stajas speka ar Padomes |[émuma pienemsanas bridi.

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
prezidents Aigars Rostovskis



Pielikums
LTRK kompetencu padomiju darba reglaments

LTRK biedru kompetencu padomju atbildibas jomu sadalijums

1.

2

| 3.

N OZARWU

P ADOWME

S

Tirdzniecibas padome

Ripniecibas padome

Pakalpojumu padome

1.1. vairumtirdznieciba
1.2. mazumtirdznieciba
1.3. akcizetas preces

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7

. ieguves un apstrades riipnieciba

partikas preéu razosana
nepartikas precu razoSana
energétika
lauksaimnieciba
mezsaimnieciba

. zivsaimnieciba

3.1. blvnieciba un nekustamais
Tpasums

3.2. transports un sakari

3.3. tlrisms atputa, sports

3.4. informacijas tehnologijas
3.5. finansu un apdrosinasanas
pakalpojumi

3.6. veseliba, sociala apripe
3.7. konsultacijas

4, | 5. | 6. | 7. | 8.
| NTERES U P ADOME S
Nacionalas stratégijas Eksporta Mazo un videjo Zinasanu Jaunuznémumu
padome padome uznémumu ekonomikas padome
padome padome

4.1. valsts planoSanas | 5.1. eksports 6.1. publiska 7.1. izglttiba 8.1. investicijas un
un planu izpildes 5.2. argja sektora atbalsts 7.2.inovacijas | finanséjuma
arhitektira ekonomiska MvU 7.3. pétnieciba | piesaistiSana
4.2. publiskas parstavnieciba 6.2. 7.4. vispareja jaunuznémumiem
personas lidzdaliba administrativais un profesionala | 8.2. inovacijas un
uznémeéjdarbiba slogs izgltiba tehnologijas
4.3. nodokli, nodevas 6.3. ES dokumenti jaunuznémumiem
4.4. publiskie iepirkumi mazajam
4.5. ES fondi un biznesam
atbalsta instrumenti 6.4. MVU
4.6. likumdosSanas finansgjuma
process pieejamiba
4.7. Enu ekonomika
4.8. FinansSu sektors
un sankcijas

9. 10. 11. 12.

REGIONALAS P ADOE S

Vidzemes padome

| Latgales padome | Kurzemes padome |

Zemgales padome

13. Rigas regionalas padome (Rigas regiona apak$padome un Rigas pilsétas apk$padome)

9.-13.1.
9.-13.2.
9.-13.3.
9.-13.4.
9.-13.5.

sagatavot priekslikumus LTRK Tstenojamai regionu komercdarbibai

ierosinat attieciga regiona jautajumu izskati$anu LTRK institicijas

noteikt LTRK aktivitasu prioritates publiskas parvaldes ietekmésanai attiecigaja regiona
nepiecieSamibas gadijuma veidot attieciga regiona darba grupas konkrétu jautajumu sagatavo$anai
sagatavot lemumprojektus par LTRK nostaju attieciga regiona jautajumos




